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11 Entwicklungsziele und Arbeitsvorhaben für 
2008 und 2009. 
 
Orientierungsgrundlage für die Arbeitspläne der ein-
zelnen Fachgruppen, Arbeitsteams und schulischen 
Gremien  

Die konkreten Arbeitsvorhaben, die die Fachgruppen, Arbeitsgruppen und 
schulischen Gremien in diesem und im kommenden Schuljahr in Angriff 
nehmen und – soweit möglich – umsetzen wollen, zielen zum einen auf die 
Stabilisierung und Sicherung der unsere schulische Arbeit prägenden Ent-
wicklungen, wie sie in den vorangehenden Kapiteln verdeutlicht wurden.  

Der nachfolgende Arbeitsplan lag in seinem Kern bereits zum Zeit-
punkt der Qualitätsanalyse im November 2007 vor. (Er ersetzt den al-
ten Plan aus dem Jahr 2005.)  
Weitere Vorhaben, die sich aus der Auswertung der im Qualitätsbe-
richt von 2008 genannten Entwicklungsanstöße oder durch aktuelle 
Entwicklungserfordernisse und die schulische Fortentwicklung erge-
ben, werden – so hat die Schulkonferenz beschlossen – zusätzlich  in 
den Plan aufgenommen.  
 
Neu aufgenommene Ziele und Arbeitsvorhaben sind farbig markiert.
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Unterrichtsentwicklung       
                                                                                                                 
Entwicklungsziele Arbeitspläne beteiligte Gremien 

Weiterentwicklung 
von kompetenzori-
entierten hausinter-
nen Lehrplänen 
 

Lehrplanarbeit in allen 
Fächern:  
 
Überarbeitung der 
Fachlehrpläne für die 
Sekundarstufen 1 und 
2 unter Berücksichti-
gung veränderter Vor-
gaben und Anforde-
rungen sowie neu 
entwickelter schuli-
scher  Konzepte (zum 
selbstständigen Lernen, 
zur Kompetenzorientie-
rung, zur Förderung 
etc.) 
 
 
 

Fachkonferenzen 
Fachbereichsleitungen 
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Weiterentwicklung 
von Konzepten kri-
teriell geleiteter 
Leistungsfeststellung 
und -bewertung 

Absprachen über Maß-
stäbe und Verfahren 
der Leistungsfeststel-
lung und 
-bewertung,  
Vereinbarungen über 
Verfahren einer  
transparenten Anwen-
dung von Bewer-
tungsmaßstäben 

Fachkonferenzen 
Fachbereichsleitungen 
Schulleitung 

Erweiterung  indivi-
dualisierter und ni-
veaudifferenzierender 
Lernangebote in ein-
zelnen Unterrichts-
fächern 

Entwicklung von ni-
veaudifferenzierenden 
und Individualisierung 
ermöglichenden Un-
terrichtsbausteinen 
und Aufgabenstellun-
gen 

Fachkonferenzen 
Fachbereichsleitungen 

Weiterentwicklung 
der Lernstudios 

Erfahrungsauswertung 
und Weiterentwicklung 
von Bausteinen der 
Lernstudioarbeit in 
den Fächern Mathema-
tik, Französisch und 
Latein 
neuer Baustein für die 
Lernstudio-Arbeit:  
Neuentwicklung von 
Bausteinen  zur Er-
schließung von Sach-
texten (fächerübergrei-
fend mit Berücksichti-
gung des gesellschaft-
wissenschaftlichen und 
naturwissenschaftlichen 
Bereiches) 
 

betroffene Fachkonferen-
zen 
 
 

tragfähige und auf 
das Gesamtangebot 
abgestimmte Unter-
richtskonzepte für 
die neu zu gestalten-
de differenzierte Mit-
telstufe  
 
 
 
 

Erstellen von Fach-
konzepten sowie Be-
schreibungen von Un-
terrichtsvorhaben und 
Lernangeboten,  
Ausweis zu erwerben-
der Kompetenzen 
(Sach-, Urteils- und 
Methodenkompeten-
zen),  
Ausweis von Elemen-
ten selbstständigen 
Lernens, 
Erstellen von Informati-
onspapieren für die Mit-

betroffene  Fachkonferen-
zen 
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wirkungsgremien   
Entwickeln von Orientie-
rungs-  und Informati-
onspapieren für Schüle-
rinnen und Schüler, El-
tern, das Kollegium 
Entwicklung eines Un-
terrichtskonzepts für das 
neue Fach „Wirtschaftli-
che Grundbildung“ 

 
 
 

Konzeptentwicklung 
für die neue Ober-
stufe G8 

Entscheidungen über 
Wahlmöglichkeiten 
außerhalb der Pflicht-
bindungen unter Be-
rücksichtigung des 
Schulprofils 
Entwickeln von Orien-
tierungs-  und Informa-
tionspapieren für 
Schülerinnen und 
Schüler, Eltern, das 
Kollegium 
 
Evaluation der Erfah-
rungen der Schülerin-
nen und Schüler mit 
dem Zentralabitur und 
seiner Vorbereitung im 
Unterricht 
 
 

Schulkonferenz 
Oberstufenberatungsteam
Schulleitung 
Oberstufenteam 
Fachkonferenzen 
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Lernkonzepte 
 

Entwicklungsziele Arbeitspläne beteiligte Gremien 
  
Entwicklung weite-
rer Trainingsbau-
steine selbstständi-
gen Lernens 

Fachkonferenzen und 
Fachbereichskoordina-
toren und Konzept-Team

Evaluation der neu-
en Bausteine 

s.o. plus Mithilfe der 
Evaluationsberater 

Weiterentwicklung 
selbstständigen Ler-
nens 

Vereinbarungen zu 
verpflichtend zu 
verankernden Bau-
steinen (z.B. Arbei-
ten mit der Medio-
thek) 
 
 

 

Koordinierung von 
abgestimmten fachre-
levanten und fächer-
übergreifend relevan-
ten Methodenbaustei-
nen  
und Entwicklung ei-
nes verbindlichen Me-
thodenkanons für den 
Fachunterricht (nach 
Jahrgangsstufen) 
 

vertiefte und erweiterte 
Methodenkompetenzen 
der Schülerinnen und 
Schüler 

dazu: Absprachen zur 
Verbesserung des 
Informationsflusses 
zwischen den Lehr-
kräften (der verschie-
denen Fächer) 
 

Koordinierungsgruppe 
und Fachkonferenzver-
treter 
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Absprachen über in 
den Fächern und 
Jahrgangsstufen ein-
zuübende Methoden 

 Stärkung der Debat-
tierfähigkeiten  
(Nutzung der im De-
battierwettbewerb ge-
wonnenen Erfahrun-
gen für den Fachun-
terricht) 
Entwicklung neuer 
und erweiterter jahr-
gangsstufenadäquater 
Bausteine zu medial 
gestützten  Präsenta-
tionstechniken  
Vermittlung von Stra-
tegien zum sachan-
gemessenen und kri-
tischen Umgang mit 
Texten aus dem Inter-
net 

vertiefte und erweiterte 
Medienkompetenzen 
der Schülerinnen und 
Schüler 

Einführung in die Nut-
zung des neu entwi-
ckelten „Lernmana-
gementsystems“ u.a. 
zum selbstständigen 
Wiederholen, Üben 
und Vertiefen 
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Förderung 
 

Entwicklungsziele Arbeitspläne beteiligte Gremien 
Überprüfung und Aktu-
alisierung des Förder-
materials 
evtl. Erarbeitung von 
neuen Konzepten indi-
vidueller Förderung in 
bisher weniger beach-
teten Förderbereichen 

Weiterentwicklung 
des Förderkonzepts 

Erweiterung der 
Hausaufgabenbetreu-
ung 

Fachkonferenzen 
Stufenleiter 
Koordinatoren für 
Hausaufgabenbetreu-
ung und „Schüler hel-
fen Schülern“ 
 

 
 
 
Schulfahrten und Schulpartnerschaften 
 

Entwicklungsziele Arbeitspläne beteiligte Gremien 
Entwicklung eines 
Fahrtenkonzepts für 
das G8-Gymnasium 

1. Beschlussfassung 
über das von der Schul-
leitung und Stufenleitern 
vorgelegte Konzept  
2. Umsetzungsplanung 
mit Einbindung in den 
Fachunterricht 

Fahrtenkoordinator 
Mittel- und Oberstufen-
koordinatoren 
Fachkonferenzen 
Klassenlehrerteams 

Pflege und Ausbau 
unserer Schulpartner-
schaften 

Einbindung neuer 
Partnerschaften in den 
Fachunterricht 

Fachkonferenzen 
Fahrtenkoordinator 
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Fortbildung 
 

Entwicklungsziele Arbeitspläne beteiligte Gremien 
Systematische Fort-
bildung der Lehrerin-
nen und Lehrer zu 
zentralen Aspekten 
der Schulentwicklung  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Organisation und Ges-
taltung von Modulen 
schulinterner Lehrer-
fortbildung unter Ein-
beziehung des Fortbil-
dungsangebots des 
Herforder Kompetenz-
teams sowie externer 
Experten,  
z.B.  
zur individuelle Förde-
rung zur Leistungsbe-
wertung 
zur Beteiligung der 
Schülerinnen und 
Schüler an der Organi-
sation von Lernpro-
zessen, 
zum Arbeiten mit dem 
neu entwickelten Unter-
richtswerkzeug des 
computerbasierten 
Lernmanagementsys-
tems  
 
schulinterne Fortbildung 
für neue Lehrkräfte zur 
Gestaltung von mündli-
chen Abiturprüfungen 

Schulleitung, Fortbil-
dungskoordinator, 
Fachteams, externe 
Berater, 
Kompetenzteam des 
Kreises Herford 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Systematische fach-
bezogene Fortbildung 
zur Verknüpfung von 
fachdidaktischen 
Prinzipien und Neu-
orientierungen mit 
schulischen Entwick-
lungszielen  (nach 
Bedarf der Fach-
gruppen) 

Beteiligung an und Or-
ganisation von Fortbil-
dungskooperationen 
von Schulen im Kreis 

Fachteams, externe 
Berater, Fortbildungs-
koordinator (mit Unter-
stützung des Kompe-
tenzteams des Kreises 
Herford) 
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Evaluation 
 

Entwicklungsziele Arbeitspläne beteiligte Gremien 
Überprüfung der 
„Wirksamkeit“ von 
Evaluationsergebnis-
sen 
 
Evaluation von einge-
führten Regelungen und 
Konzepten (z.B. neue 
Rhythmisierung, Pau-
senregelung, Fahrten-
konzept) 
 

Fachlehrerinnen und 
Fachlehrer, Fachkon-
ferenzen, Arbeits-
teams, Evaluations-
berater 

Unterrichtskonzepte 
und Arbeitsstrukturen 
durch verstärkte Nut-
zung von Evaluations-
ergebnissen  

Ausbau der Evaluati-
onsstrukturen 

 

 
 
Personalführung 
 

Entwicklungsziele Arbeitspläne beteiligte Gremien 
Einarbeiten neuer 
Funktionsträger, 
Einbindung in die Füh-
rungsstruktur der 
Schule 

Schulleitung 
Funktionsträger 

Gewinnung neuer 
Lehrkräfte für die Na-
turwissenschaften 

Schulleitung 
 

Weiterentwicklung der 
Coaching-Strukturen 
für neu eingestellte 
Lehrkräfte 
 

Schulleitung 
Fachteams 
 

Sicherung von Kontinui-
tät und Weiterentwick-
lung schulischer Arbeits- 
und Teamstrukturen  

Einarbeitung neuer 
Lehrkräfte in die Stun-
denplanarbeit 

Stundenplaner 
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Schulprogrammarbeit 
 

Entwicklungsziele Arbeitspläne beteiligte Gremien 
Überarbeitung des 
Schulprogramms  
 

Überarbeitung von 
Schulprogrammbau-
steinen,  
insbesondere Anpas-
sung an veränderte 
Rahmenbedingungen 
(wie G8, neue Kern-
lehrpläne, neu entwi-
ckelte Konzepte und 
neue Ori-
entierungsleitlinien der 
Unterrichtsentwick-
lung) 

Fachkonferenzen 
Arbeitsteams 
Schulleitung 
alle schulischen Gre-
mien 

 
 
Organisation und Verwaltung 
 

Entwicklungsziele Arbeitspläne beteiligte Gremien 
Umsetzung des Be-
schlusses: Einrich-
tung von zwei Dop-
pelstundenbändern 

Stundenplaner neue Rhythmisierung 
zur Entlastung von 
Lernen und Lehren 
durch längere Ar-
beitsphasen des Un-
terrichts 

Entscheidung über 
eine neue Pausen-
regelung und 
Umsetzung der 
Regelung  

Gremien und Schulkon-
ferenz 

Entwicklung einer 
neuen Teamstruktur 

neue Homepage-
Arbeitsgruppe 
Schulleitung 

Ausweitung der  Ho-
mepage-Arbeit 

Etablierung der Dar-
stellung der Fächer 
auf der Homepage 

Homepage-
Arbeitsgruppe 
Fachkonferenzvorsitzende 
bzw. -vertreter 
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Ausstattung, Gebäude und Gelände 
 

Entwicklungsziele Arbeitspläne beteiligte Gremien 
   
Sicherung eines An-
gebots zu einer ge-
sunden und verant-
wortbaren Mittagsver-
sorgung 

Einrichtung des Be-
triebs der neuen 
Mensa 

Schulträger  
[beratend: Schulleitung, 
Schulkonferenz] 

verbesserte Präsenta-
tionsmöglichkeiten für  
künstlerische Arbei-
ten 

Anbringen  von 
Wechselrahmen zur 
Präsentation von 
individuellen Schü-
lerarbeiten 

Fachschaft Kunst 

Umsetzung der Pla-
nungen zur Renovie-
rung der Naturwis-
senschaften 

Schulträger 
[beratend: Schulleitung, 
Fachbereichskoordinator, 
Vertreter der Fachkonfe-
renzen] 

Ausweitung des  Lehrer-
zimmers (entsprechend 
der Größe des Kollegiums)

Schulträger 

Ausstattung weiterer 
Fach- und Klassenräume 
mit moderner Präsenta-
tionstechnik und Compu-
tertechnik  

Schulträger 

Renovierung und Erwei-
terung von  Organisati-
ons- und Beratungsräu-
men  

Schulträger 

Schaffung weiterer Com-
puter-Arbeitsplätze und 
eines Stillarbeitsraumes 
für Lehrerinnen und Leh-
rer 

Schulträger 

Einrichtung einer Teekü-
che 

Schulträger 

Neubau von Toilettenan-
lagen 

Schulträger 

Sanierung der Flure Schulträger 
Ersatz der Beleuch-
tungsanlage 

Schulträger 

  
Beseitigung von Baumän-
geln im Altbau und im An-
bau 

Schulträger 

Sanierung des Schullei-
terzimmers 

Schulträger 

Erweiterung der Medien-
ausstattung 
mit mobilen Medienstationen 
 

Schulträger 

Einrichtung oder Reno-
vierung von Lern- und  
Arbeitsräumen sowie 
sonstiger Versorgungs-
räume (einschließlich 
lern- und arbeitsgerech-
ter Ausstattungen) 

Sanierung des Kunstkel-
lers 

Schulträger 
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Erweiterung des Materi-
albestandes 

Schulträger 

Modernisierung der Che-
mie 

Schulträger 

Wiedereinführung von 
Budgets für die Fächer 

Schulträger und Schulleitung 

 
 
Die zuständigen Fachkonferenzen und Arbeitsteams entwickeln für ausge-
wählte Arbeitsvorhaben geeignete Evaluationskonzepte, um den Erfolg 
der realisierten oder eingeleiteten Maßnahmen zu überprüfen. Aus den ein-
zelnen Arbeitsvorhaben ergibt sich zum Teil ein von den beteiligten 
Fachgruppen und Arbeitsgremien aktuell zu definierender Fortbildungsbe-
darf. 
 
 


